ZARZADZENIE NR 47/2024
WOJTA GMINY WEJHEROWO

z dnia 22 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw szkél podstawowych
w Gminie Wejherowo.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 40 z p6ézn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 900 zpoézn. zm.) oraz §1 ust. 112 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkursy na kandydatéw na stanowisko dyrektora:

1) Szkoty Podstawowej im. Jakuba Wejhera w Goérze, ul. Szkolna 4, 84-252 Gora,

2) Szkoty Podstawowej im. Jana Penconka w Gowinie, ul. Wejherowska 60, 84-215 Gowino,

3) Szkoly Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie, ul. Wejherowska 22, 84-241 Goscicino,
2. Ogloszenie o konkursie stanowia zataczniki nr 1, 2, 3 do zarzadzenia.
§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie:

1) na stronie internetowej Gminy Wejherowo,

2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wejherowo,

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢gdu Gminy Wejherowo,

4) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

€~ Przemysfaw Kiedrowski
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 47/2024
Wajta Gminy Wejherowo
z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 47/2024 Wéjta Gminy Wejherowo z dnia 22 kwietnia 2024 r.
WOJIT GMINY WEJHEROWO OGLASZA KONKURS NA KANDYDATOW NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ

I. Nazwa i adres placéwki, ktorej dotyczy konkurs:
1. Szkola Podstawowa im. Jakuba Wejhera w Gorze, ul. Szkolna 4, 84-252 Gora,
II. Oznaczenie organu prowadzacego szkole:
Gmina Wejherowo, ul. Transportowa 1, 84-200 Wejherowo.
III. Wymagania wobec kandydatéow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole  podstawowej,  publicznej szkole  ponadpodstawowej oraz  publicznej placowce
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2578).

IV. Wymagane dokumenty:

Oferty os6b przystepujacych do konkursu zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpedstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z2021 r. poz. 1428) powinny
zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
publicznej szkoly lub publicznej placéwki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem.

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, oktérym mowa wpkt2, tj.: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oSwiatg;
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6) w przypadku cudzoziemca: poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego  znajomo$é  jezyka  polskiego, oktérym  mowa  wustawie  zdnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 672, z 2023 r. poz.1672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego.

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, oktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r.0
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 104 z pozn.
zZm.);

11) o$wiadczenie o dopetlnieniu  obowigzku, oktérym mowa wart. 7ust. 1i3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz.U. z2023r. poz.342zpdézn. zm.) )
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie¢ aktu nadania stopnia nauczycicla
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14)w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 167212005), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872, 2005), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym  (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 2183, 2201, z pdézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

15) o$wiadczenie, Ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnoéci prawnych ikorzysta zpeini praw
publicznych;

16) Ponadto, kandydat na stanowisko dyrektora szkoly podstawowej powinien zalgczy¢ podpisang klauzule
informacyjng oraz o$wiadczenie, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamnetu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne  rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) wcelach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora szkoly podstawowej w Gminie Wejherowo.

Wszystkie sporzadzane osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorecznie
podpisane, aw  przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata Klauzulg
»za zgodno$é z oryginalem”, wraz z data skladania oSwiadczenia. Na Zadanie organu prowadzacego
publiczng szkol¢ podstawowg lub publiczne przedszkole, kandydat jest obowiazany przedstawic
oryginaly dokumentéw, ktorych kopie potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem, zostaly
dolaczone do oferty.

V. Informacje
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1) Oferty nalezy skiadaé w zamknigtych kopertach zpodaniem danych osobowych kandydata
(imi¢ inazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail) idopiskiem ,, Konkurs
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jakuba Wejhera w Gorze, ul. Szkolna 4, 84-252 Géra™

w terminie do 09 maja 2024r., do godz. 16.00, w Biurze Podawczym Urzgdu Gminy Wejherowo
na adres: Urzagd Gminy Wejherowo, ul. Transportowa 1, 84-200 Wejherowo;

(UWAGA! decyduje data wptywu do Urzedu, potwierdzona pieczecia wplywu wraz z godzing wplywu,
a nie data stempla pocztowego);

2) Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej;
3) Oferty ztozone po terminie nie b¢da rozpatrywane;

4)O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie za posrednictwem telefonu i adresu e-mail podanego na kopercie oferty. Kandydat zgtasza
sie na konkurs z dokumentem tozsamosci;

5) Posiedzenie komisji konkursowej odbedzie si¢ nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
skladania ofert;

6) Ponadto przed przystagpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego ~ kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

7) Wszelkich informacji udziela Referat Os$wiaty Urzedu Gminy Wejherowo ul. Transportowa 1,
tel. 58 738 67 83. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Wejherowo
odrebnym zarzgdzeniem.

VL. Obowigzek informacyjny dla kandydatéw na stanowisko dyrektora oraz czlonkéw komisji
konkursowej

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (zwanego dalej ogblnym rozporzadzeniem
o ochronie danych osobowych), informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz
o przystugujacych Panstwu prawach:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wejherowo, ul. Transportowa 1, 84-200
Wejherowo, tel. (58) 677 97 01, e-mail: sekretariat@ug.wejherowo.pl.

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych moga Pafistwo
kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: ul. Transportowa 1, 84-200 Wejherowo, tel. (58)
677 97 39, iod@ugwejherowo.pl,

1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora: Szkoty Podstawowej im. Jakuba Wejhera w Gorze,

2. Dane osobowe gromadzone w powyzszym celu beda przetwarzane na podstawie:

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe oraz rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz.U. z2021r.
poz. 1428) w zwigzku z art. 6 ust 1 lit. c RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

b) w przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza zakres wymagan okreslonych w ogloszeniu
o naborze, dane bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

3. Dane osobowe kandydatow na dyrektorow przetwarzane beda w nastgpujacych okresach:

W przypadku wygrania naboru, dokumenty aplikacyjne zostang dolaczone do akt osobowych
i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej.

Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére nie wygraty konkursu speiniajace wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze beda przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku, w ktérym zostal
przeprowadzony nabor.
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Dokumenty aplikacyjne nie spetniajace wymogdéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze zostang
w ciagu 14 dni od daty zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego Zzwrocone

do kandydata.

Dane osobowe czlonkéw komisji przechowywane beda wieczy$cie bowiem posiadajg kategorie archiwalng
A.

4. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty, ktorym nalezy udostepni¢c dane osobowe
na podstawie przepisow prawa. W przypadku wygrania naboru, dane osobowe wybranego kandydata
w zakresie imienia inazwiska zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Wejherowo.

5.Dane osobowe czlonkéw komisji w zakresie: imi¢ inazwisko oraz stanowisko imiejsce pracy
(lub nazwa podmiotu, ktérego reprezentuje czlonek komisji) zostaly przekazane Administratorowi przez organ
prowadzacy szkote, placowke oswiatowa, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, rad¢ pedagogiczna, rade
rodzicéw lub organizacje zwiazkows.

6. Dane osobowe czlonkéw komisji w zakresie: imie i nazwisko, nazwa podmiotu, ktérego reprezentuje
cztonek komisji, beda publikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

7. W zakresie iw granicach okreslonych w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych,
w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiadaja Pafstwo prawo dostgpu
do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania i uzupetnienia oraz prawo do ograniczenia przetwarzania.
W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody przyshiguje prawo do cofnigcia
wyrazonej zgody oraz usunigcia danych osobowych przetwarzanych
na podstawie zgody

8. Przyshiguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy przetwarzanie przez Administratora danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

9. Podanie danych przez kandydata na stanowisko dyrektora jest dobrowolne lecz niezbegdne
do wziecia udziatu w konkursie.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego i organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 47/2024
Wojta Gminy Wejherowo
z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Zalgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 47/2024 Wéjta Gminy Wejherowo z dnia 22 kwietnia 2024 r.
WOJT GMINY WEJHEROWO OGLASZA KONKURS NA KANDYDATOW NA STANOWISKO
DYREKTORA

I. Nazwa i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs:
1. Szkota Podstawowa im. Jana Penconka w Gowinie, ul. Wejherowska 60, 84-215 Gowino,
II. Oznaczenie organu prowadzacego szkole:
Gmina Wejherowo, ul. Transportowa 1, 84-200 Wejherowo.
III. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne;
szkole  podstawowej,  publicznej szkole  ponadpodstawowej oraz  publicznej  placowce
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 2578).

IV. Wymagane dokumenty:

Oferty os6b przystepujacych do konkursu zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) powinny
zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
publicznej szkoty lub publicznej placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajagcy w szczegolnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem.

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, oktorym mowa wpkt2, tj.: $wiadectw pracy, zaSwiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;
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6) w przypadku cudzoziemca: poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu
potwierdzajagcego  znajomo$¢  jezyka  polskiego, oktorym  mowa  wustawie  zdnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 672, z 2023 r. poz.1672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego.

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pemienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, oktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z pozn.
Zzm.);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz.U. z2023r. poz.342zp6ézn. zm.) )-
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14)w  przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego — os$wiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2z2023r. poz. 984, 1234, 1586, 167212005),

aw przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234,
1672, 1872, 2005), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 2183, 2201, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych;

16) Ponadto, kandydat na stanowisko dyrektora szkoly podstawowej powinien zataczy¢ podpisang klauzulg
informacyjng oraz o$wiadczenie, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamnetu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywun takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych (RODO) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty
podstawowej w Gminie Wejherowo.

Wszystkie sporzadzane osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorgcznie
podpisane, aw przypadku kopii posiada¢ podpisana przez kandydata klauzul¢ ,za zgodnosé
z oryginalem”, wraz z data skladania o§wiadczenia. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkol¢
podstawow3 lub publiczne przedszkole, kandydat jest obowiagzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow,
kt6érych kopie potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem, zostaly dolgczone do oferty.

V. Informacje

1d: E6883254-33E5-45DA-B5BA-31A6C7261FB7. Podpisany Strona 2



1) Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach zpodaniem danych osobowych kandydata
(imi¢ inazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail) idopiskiem ,, Konkurs
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Penconka w Gowinie, ul. Wejherowska 60,
84-215 Gowino,”

w terminie do 09 maja 2024r., do godz. 16.00, w Biurze Podawczym Urzgdu Gminy Wejherowo
na adres: Urzad Gminy Wejherowo, ul. Transportowa 1, 84-200 Wejherowo;

(UWAGA! decyduje data wplywu do Urzedu, potwierdzona pieczecia wplywu wraz z godzing wplywu,
a nie data stempla pocztowego);

2) Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej;
3) Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane;

4) O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie za posrednictwem telefonu i adresu e-mail podanego na kopercie oferty. Kandydat zgtasza
sie na konkurs z dokumentem tozsamosci;

5) Posiedzenie komisji konkursowej odbedzie si¢ nie pézniej niz w ciaggu 14 dni roboczych od uplywu terminu
skladania ofert;

6) Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja  konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego  kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

7) Wszelkich informacji udziela Referat Oswiaty Urzedu Gminy Wejherowo ul. Transportowa 1,
tel. 58 738 67 83. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Wejherowo
odrebnym zarzadzeniem.

VL. Obowigzek informacyjny dla kandydatéw na stanowisko dyrektora oraz czlonkéw komisji
konkursowej

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych (zwanego dalej ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych), informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz o przystugujacych
Panstwu prawach:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Wejherowo, ul. Transportowa 1, 84-200
Wejherowo, tel. (58) 677 97 01, e-mail: sekretariat@ug. wejherowo.pl.

2. We wszystkich sprawach zwiazanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych mogg Pafistwo
kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: ul. Transportowa 1, 84-200 Wejherowo, tel. (58)
677 97 39, iod@ugwejherowo.pl,

1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wcelu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora: Szkoly Podstawowej im. por. Jana Penconka w Gowinie,

2. Dane osobowe gromadzone w powyzszym celu beda przetwarzane na podstawie:

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz.U. z2021r.
poz. 1428) w zwigzku z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

b) w przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza zakres wymagan okreslonych w ogloszeniu
o naborze, dane bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

3. Dane osobowe kandydatow na dyrektoréw przetwarzane beda w nastepujacych okresach:

W przypadku wygrania naboru, dokumenty aplikacyjne zostana dolaczone do akt osobowych
i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracownicze;.
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Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore nie wygraly konkursu spelniajace wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze bedg przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku, w ktéorym zostat
przeprowadzony nabor.

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajagce wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze zostang
w ciggu 14 dni od daty zakoriczenia postgpowania rekrutacyjnego zwrécone do kandydata.

Dane osobowe czionkdéw komisji przechowywane bedg wieczy$cie bowiem posiadaja kategori¢ archiwalng
A.

4. Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty, ktéorym nalezy udostepni¢ dane osobowe
na podstawie przepisow prawa. W przypadku wygrania naboru, dane osobowe wybranego kandydata
w zakresie imienia inazwiska zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Wejherowo.

5.Dane osobowe czionkéw komisji w zakresie: imie inazwisko oraz stanowisko imiejsce pracy
(lub nazwa podmiotu, ktérego reprezentuje cztonek komisji) zostaly przekazane Administratorowi przez organ
prowadzacy szkole, placowke oswiatows, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, rade pedagogiczng, rade
rodzicow lub organizacje zwigzkowa.

6. Dane osobowe cztonkéw komisji w zakresie: imie i nazwisko, nazwa podmiotu, ktdrego reprezentuje
cztonek komisji, bedg publikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

7. W zakresie iw granicach okreslonych w ogblnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych,
w zwiazKu z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiadajg Palnstwo prawo dostepu do tresci swoich
danych, prawo ich sprostowania iuzupelnienia oraz prawo do ograniczenia przetwarzania. W przypadku
danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje prawo do cofnigcia wyrazonej zgody oraz
usuniecia danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy przetwarzanie przez Administratora danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

9. Podanie danych przez kandydata na stanowisko dyrektora jest dobrowolne lecz niezbedne
do wzigcia udziatu w konkursie.

10. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane do paristwa trzeciego 1 organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

Wojt_4

S Prze S'slaw Kiedrowski
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 47/2024
Wojta Gminy Wejherowo
z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Zalgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 47/2024 Wéjta Gminy Wejherowo z dnia 22 kwietnia 2024 r.
WOJT GMINY WEJHEROWO OGLASZA KONKURS NA KANDYDATOW NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ

I. Nazwa i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs:

1. Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie, ul. Wejherowska 22,
84-241 Goscicino,

II. Oznaczenie organu prowadzacego szkole:
Gmina Wejherowo, ul. Transportowa 1, 84-200 Wejherowo.
III. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole  podstawowej,  publicznej szkole  ponadpodstawowej oraz  publicznej placéwcee
(Dz.U. 22023 r. poz. 2578).

IV. Wymagane dokumenty:

Oferty osob przystepujacych do konkursu zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnmia 11sierpnia 2017 r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z2021 r. poz. 1428) powinny
zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
publicznej szkoty lub publicznej placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem.

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, oktdrym mowa wpkt2, tj.: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

Id: E6883254-33E5-45DA-B5BA-31A6C7261FB7. Podpisany Strona 1



6) w przypadku cudzoziemca: poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego  znajomo$¢  jezyka  polskiego, oktéorym  mowa  wustawie  zdnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 672, z 2023 r. poz.1672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego.

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, oktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z p6zn.
zm.);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 paZzdziernika
2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz.U. z2023r. poz. 342 zpbézn. zm.) )
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r,;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé zoryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r. poz. 984, 1234, 1586, 16721i2005), aw przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872,
2005), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. 22017 r. poz. 2183, 2201, zpdzn. zm.), oraz nietoczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpehi
praw publicznych;

16) Ponadto, kandydat na stanowisko dyrektora szkoly podstawowej powinien zalaczy¢é podpisana klauzule
informacyjng oraz o$wiadczenie, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamnetu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
szkoly podstawowej w Gminie Wejherowo.

Wszystkie sporzadzane osobiScie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorecznie
podpisane, aw przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule ,za zgodnosé
z oryginalem”, wraz z data skladania oswiadczenia. Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkole
podstawowa lub publiczne przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw,
ktéryeh kopie potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem, zostaly dolaczone do oferty.

V. Informacje
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1)Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem danych osobowych kandydata
(imi¢ inazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail) idopiskiem ,, Konkurs na
stanowisko  dyrektora  Szkoly  Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego  w Goscicinie,
ul. Wejherowska 22, 84-241 Goscicino”

w terminie do 09 maja 2024r., do godz. 16.00, w Biurze Podawczym Urzgdu Gminy Wejherowo
na adres: Urzad Gminy Wejherowo, ul. Transportowa 1, 84-200 Wejherowo;

(UWAGA! decyduje data wptywu do Urzedu, potwierdzona pieczgcia wplywu wraz z godzing wplywu,
a nie data stempla pocztowego);

2) Nie dopuszcza sig skfadania ofert w postaci elektronicznej;
3) Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane;

4) O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie za posrednictwem telefonu i adresu e-mail podanego na kopercie oferty. Kandydat zgtasza
si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci;

5) Posiedzenie komisji konkursowej odbedzie sie nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert;

6) Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja  konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego  kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

7) Wszelkich informacji udziela Referat Oswiaty Urzedu Gminy Wejherowo ul. Transportowa 1,
tel. 58 738 67 83. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Wejherowo
odr¢bnym zarzgdzeniem.

VI. Obowigzek informacyjny dla kandydatéw na stanowisko dyrektora oraz czlonkéw komisji
konkursowej

Zgodnie z wymogami Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (zwanego dalej ogllnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych), informujemy o zasadach przetwarzania Pafistwa danych osobowych oraz o przystugujacych
Panstwu prawach:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Wejherowo, ul. Transportowa 1, 84-200
Wejherowo, tel. (58) 677 97 01, e-mail: sekretariat@ug.wejherowo.pl.

2. We wszystkich sprawach zwiazanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych moga Panstwo
kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: ul. Transportowa 1, 84-200 Wejherowo, tel. (58)
67797 39, iod@ugwejherowo.pl,

1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora: Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie,

2. Dane osobowe gromadzone w powyzszym celu beda przetwarzane na podstawie:

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkotly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (j. Dz.U. z2021r.
poz. 1428) w zwiazku z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

b) w przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza zakres wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze, dane bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

3. Dane osobowe kandydatéw na dyrektoréw przetwarzane bedg w nastgpujacych okresach:

W przypadku wygrania naboru, dokumenty aplikacyjne zostana dotgczone do akt osobowych ibeda
przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracownicze;j.
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Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktére nie wygraly konkursu spelniajace wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze bgda przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku, wktérym zostat
przeprowadzony nabdr.

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze zostang
w ciagu 14 dni od daty zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego zwrécone do kandydata.

Dane osobowe czlonkéw komisji przechowywane beda wieczyscie bowiem posiadaja kategori¢ archiwalng
A.

4. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe
na podstawie przepisow prawa. W przypadku wygrania naboru, dane osobowe wybranego kandydata
w zakresie imienia inazwiska zostana opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Wejherowo.

5.Dane osobowe czlonkéw komisji w zakresie: imie inazwisko oraz stanowisko i miejsce pracy (lub
nazwa podmiotu, ktérego reprezentuje czlonek komisii) zostaly przekazane Administratorowi przez organ
prowadzacy szkote, placowke oswiatows, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, rad¢ pedagogiczna, rade
rodzicéw lub organizacje zwigzkows.

6. Dane osobowe czlonkéw komisji w zakresie: imie i nazwisko, nazwa podmiotu, ktérego reprezentuje
cztonek komisji, beda publikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

7. W zakresie iw granicach okreslonych w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych,
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiadaja Paristwo prawo dostgpu do tresci swoich
danych, prawo ich sprostowania iuzupehienia oraz prawo do ograniczenia przetwarzania. W przypadku
danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje prawo do cofnigcia wyrazonej zgody oraz
usunigcia danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy przetwarzanie przez Administratora danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

9. Podanie danych przez kandydata na stanowisko dyrektora Jest dobrowolne lecz niezbedne do wziecia
udziatu w konkursie.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego i organizacji migdzynarodowe;.
Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.
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